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“Por medio de la cual se formula y adopta la Politica de Participacion Social en Salud en la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA”

El Gerente de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJAen uso de sus facultades
constitucionales y legales; en especial las conferidas por el Art. 209 de la Constitucional Nacional y las
leyes 1437 y 1474 de 2011, ley 100 de 1993, ley 1712 de 2014, Decreto 943 de 2014y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 49 de la Constitucion Politica dispone que los servicios de salud se organizan en forma
descentralizada, por niveles de atencion y con participacion de la comunidad.

Que el articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia consagra textualmente como derecho
fundamental de todas las personas que el estado social de derecho protegerd especialmente a aquellas
personas que por sus condiciones fisicas 0 mentales se encuentren en estado de debilidad manifiesta.

Que de conformidad con el articulo 103 de la Constitucion Politica el Estado contribuird a la organizacion,
promocion y capacitacion de las asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles,
benéficas o de utilidad comdn no gubernamentales, sin detrimento de su autonomia con el objeto de que
constituyen mecanismos democraticos de representacidn en las diferentes instancias de participacion,
concertacion, control y vigilancia de la gestién publica que se establezcan.

Que en desarrollo de los principios bésicos de participacion ciudadana y comunitaria contenidos en el
Decreto 1298 de 1994 se otorga el derecho a participar en la planeacion, gestion, evaluacién y control en
los servicios de salud.

Que la Ley 60 de 1993 dispone en su articulo 13 el desarrollo de planes sectoriales y en el articulo 23
garantiza la difusion de los planes y la participacién de la comunidad en el control social de los mismos.

Que es fundamento y principio del Sistema de Seguridad Social en Salud la participacion social y la
concertacion, y que como parte de su organizacion se prevé a sus integrantes el derecho a participar a
través de comités de participacion comunitaria, asociaciones o ligas de usuarios y veedurias, en todas las
instancias del sistema.

Que se debe estimular la promocién de los métodos de participacion, promover actitudes solidarias, la
practica de la democracia y la cultura de participacion.

Que la Ley 80 de 2003 reglamenta las veedurias ciudadanas y contempla las reglas especificas para su
creacion, los principios democraticos que rigen su organizacion interna, sus restricciones y limitaciones asi
como las condiciones y herramientas especiales para que los ciudadanos ejerzan la funcién de vigilancia y
control.

Que la Ley 1757 de 2015, por medio de la cual se dictan disposiciones en materia de promocion vy
proteccion del Derecho a la Participacién Democratica. N
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Que en la Resolucién 2063 de 2017 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social, en la cual adopta la
Politica de Participacidn Social en Salud PPSS, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
nacional, siendo este instrumento una herramienta para que las entidades trabajen en pro del derecho a
la participacion social en salud, buscando fortalecer los vinculos entre fa institucionalidad y la sociedad y
cuyo propdsito es impulsar directrices que le permitan al Estado garantizar el derecho a la participacion
social en salud, al cual se aplica a todas las entidades del sector salud de todo el territorio nacional. .

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Adoptar la POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD para la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA de Ia siguiente manera:

La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja, como institucion prestadora de servicios de salud de
alta complejidad se compromete a definir y desarrollar las directrices que le permitan a la institucion
garantizar el derecho a la ciudadania en la participacion social en salud, fortaleciendo su capacidad para
la intervencion e incidencia en la formulacion de politicas publicas promoviendo dicha participacion a fin
de impulsar y difundir la cultura de salud y el autocuidado e incentivando al ejercicio de control social y
veeduria.

ARTICULO 2°, Objetivo: La politica busca dar respuestas a las problematicas, necesidades, dificultades,
oportunidades y limitaciones que afectan la participacion social en salud y que tiene la comunidad para
garantizar el ejercicio de su derecho en la toma de decisiones y en la definicién de las prioridades en el
sector salud.

ARTICULO 3°. Alcance: Definir los mecanismos institucionales que creen los espacios para facilitar la
incorporacion de los ciudadanos a los procesos de comprension de la situacién de salud, la definicién de
los problemas y el establecimiento de las prioridades, que permitan el disefio, implementacidn y control
de politicas, programas, proyectos y servicios publicos de salud.

ARTICULO 4°. Lineamientos para la implementacién: el despliegue para la implementacion de la politica
se dara bajo los siguientes lineamientos:

Derecho ciudadano a la informacién pablica
Igualdad para la participacion

Libertad de opinion

No discriminacion y respeto a la diversidad
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ARTICULO 5°, Ejes Estratégicos: La formulacién del plan de accién de la Politica se debe basar en los
siguientes ejes en los cuales se definen las acciones a desarrollar:

s Fortalecimiento institucional

* Empoderamiento de la ciudadania y las organizaciones sociales en salud
e Impulso a la cultura de la salud

« Control social en salud

» Gestion y Garantia en salud con participacion en el proceso de decisidn
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ARTICULO 6°. Seguimiento y evaluacién: Para garantizar la efectividad de la implementacién, la oficina
de planeacién realizara seguimiento cuatrimestral al cumplimiento del plan de accion formulado, a fin de
presentar anualmente los avances de implementacion a secretaria de proteccion social a través de
plataforma PISIS.

ARTICULO 7. Vigencia: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Dado en Tunja, 2 5 ACA 7 /?

Proyecto: Claudia Yanet Garzén - Lider Sistema de Informacion y Atencion ansuano SIA v, q
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